
 
 

 

 
 

 

 
 

Projet : PROMOTION DE LA COHÉSION SOCIALE ET LA 
CULTURE DE LA PAIX EN CENTRAFRIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUELQUES ACTIVITÉS MENÉES EN 2015 
En images 
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Vue générale du projet  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visite aux groupement Bodjoula, Baganangone 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
   

Ce projet a pour but de contribuer à la restauration de l’autorité de l’État à travers le 
renforcement de la chefferie traditionnelle à la base. 
 
Les actions menées ont permis d’atteindre  environ 250 000 personnes touchées par la 
crise dans   la Préfecture de la Lobaye (bénéficiaires finaux), avec un accent particulier 
sur    les  chefs  de  villages,  les chefs  traditionnels,  les chefs  religieux,  leaders  
d’opinion,  
jeunes  et  femmes  à  risque (groupes cibles).   
6 villages ciblés: Boukoko,Bokoma,  
Boganagone, Boda, Boboua , bodjoula. 
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Renforcement des capacités  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Photo : Formation des journalistes nationaux et internationaux, Bangui 

¶ Organisation de deux  ateliers de formation à l’endroit des journalistes nationaux et 

internationaux, l’un sur l’élégance langagière et l’autre sur la Protection et le journalisme.  

 
 

 

Première session: 
L'élégance 
langagière 

47%

Seconde  session : 
Protection et 
journalisme

53%

43 journalistes de la presse écrite et audiovisuelle formés
Une plateforme de 
journalistes mise 

en place : 
plaidoyers, 

mobilisation 
sociale…   
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Quelques résultats des actions de la plate-forme : 

 

Formation des leaders communautaires en gestion de conflits, développement 
communautaire et Droits de lõHomme 

 
Photo : Formation des leaders communautaires à Mbaïki 

Le transfert des savoirs faires aux acteurs au niveau communautaire permet une transformation 
sociale à la base. 

 

 Boda : 30 participants issus de 
Bodjoula, Boganangone et 
Boda. 
Mbaïki : 20 participants venus 
de Boukoko, Bokoma, et 
Boboua  
 

Coaching, appuis-conseils aux 
leaders communautaires pour 
favoriser les initiatives en 
faveur de la paix et des droits : 
« L’école des chefs » 

¶ 02 Ateliers de réflexion sur la  réorganisation communautaire basée sur la chefferie 

traditionnelle à Mbaïki, puis à Boda (32 leaders ayant participé) 

¶ 01 atelier de réflexion (Table ronde) sur l’ordonnance portant organisation de la chefferie à 

Bangui 

¶ Élaboration de 06 plans d’action communautaires  

¶ Développement des mécanismes communautaires de prévention et de gestion des conflits  

¶ Formations pour le Renforcement de la  gouvernance locale  animées par un pool de professeurs 

experts internationaux et nationaux  

Boda
60%

Mbaïki
40%

50 Leaders communautaires formés
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 Développement des mécanismes communautaires de 
prévention et de gestion des conflits  

 

Renforcement de la  gouvernance locale  

Renforcement des capacités techniques et opérationnelles de l’autorité 

villageoise à travers la construction de 6 cases de chefs à BOKOMA, BOUKOKO, 

BOBOUA, BODA, BODJOULA et BOGANANGONE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case de Bokoma   

La case est un symbole de l’autorité du chef comme étant le premier maillon de 
gouvernance administrative 
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Appui en matériel de nettoyage /   Organisation de journées de salubrité               

                                                              
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Des journées conventionnelles ont été retenues dans chaque communauté, pour réfléchir sur les 
questions majeures relatives au développement du village. Le matériel de nettoyage remis dans le 
cadre de cette activité contribuera à améliorera le cadre de vie des populations et favorisera le 
retour à la paix. Un Comite de Gestion dudit matériel est mis en place dans chaque localité. 
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Initiatives pour la paix  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Sensibilisations : 04 séances de sensibilisation  
de masse dans les localités ciblées. 
L’organisation de la journée de cohésion sociale à Boda  
(marquée par un défilé des femmes des deux communautés)  
a permis de sensibiliser les populations venues en très grand nombre, 
sur la nécessité d’aller à la paix.   
Par ailleurs, d’autres séances de sensibilisation de masse  
ont été réalisées sur le thème suivant : 
 « la liberté de circulation entre les communautés :  
un défis à notre portée », 

Les sensibilisations ont permis de briser le mur  
de méfiance entre les communautés musulmanes  
et non musulmanes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une femme de Boda : 
«Nous assistons à la 
montée des musulmans 
vers plusieurs quartiers 
qui leur étaient interdits 
dans un passé très 
récent». 
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Mise en place / Renforcement dõune troupe 
th®©trale pour conduire des s®ances dõanimation pour la coh®sion sociale  et 
la confection dõun film institutionnel  

 

Mise en groupement économique des jeunes et des femmes     

10 groupements d’intérêt économique ont été mis en place/redynamises dans les six localités 

d’intervention, à Mbaïki et à Bangui.  

¶ Les communautés musulmanes et non musulmanes travaillent aujourd’hui ensemble dans 

ces groupements socioéconomiques de leur zone.  

¶ L’existence de  ces groupements permet de réduire le taux d’oisiveté et de lutter contre les 

querelles de jalousies liées aux manques d’activités.  
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Photo : Evaluation des capacites du Groupement  de Bodjoula, dans la perspective de l’appui aux groupements villageois, pour conduire 
des Activites Generatrices de Revenus.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  

BOGANANG
ONE

10%

BODJOULA
10%

BODA (3 
groupements)

30%

BOBOUA
10%

BOKOMA
10%

BOUKOKO
10%

MBAIKI
10%

BANGUI
10%

10 groupements économiques  mis en 
place dont 03 à Boda

BOGANANGO
NE

11%

BODJOULA
10%

BODA (3 
groupements)

15%

BOBOUA
10%BOKOMA

10%

BOUKOKO
18%

MBAIKI
15%

BANGUI
11%

Répartition des 213 personnes animant les 
groupements par localité
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Plaidoyer pour la réhabilitation des   
habitations détruites  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En collaboration avec les autres acteurs humanitaires de Boda, un plaidoyer a 
été fait à l’endroit de la plateforme de la Coordination Humanitaire en vue de 
la réhabilitation des habitations détruites, notamment dans le quartier du 
premier  Arrondissement  de Boda. 
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 ASA/HCR : Un partenariat gagnant… 
 


